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1. 調達の目的 

医療法人仁康会（以下、当法人）では、「職員の働き方改革」並びに「利用者へのサービス

向上」の推進を継続的に図っており、それに伴いシステムの再構築を検討しております。今回の提案

依頼は介護周辺システムの再構築によって、今後10年～15年間、当法人の『基盤』となるシステ

ムが入れ替わる事になります。今後の「働き方改革／サービス向上」を推進する為に必要となる『基

盤の再構築』を行う事で、今後の『スムーズな法人運営』や『経営改革の実践』を目的としておりま

す。 

 

2. 現在抱えている主な課題 

(ア) 介護ロボット（センサーベッド、睡眠バイタルセンサー）の導入、ICT機器、それらの活用による

サービス向上、働き方改革の実現 

(イ) 夜間帯の職員負担軽減 

(ウ) システム導入後の活用、改善活動の継続 

 

3. プロジェクトの目的と目標 

プロジェクトの目的はシステム入替えを行うとともに、業務が円滑に回り「働き方改革とサービス向

上」が実現できる仕組みを構築する事。具体的には介護ロボット（センサーベッド）の発報情報を

スタッフに届ける仕組み（ナースコール連携）、介護ロボット（眠りスキャン）の情報をステーションで

確認できるようにすることで、業務の効率化や省力化を狙う。 

プロジェクトの目標としては、職員の意識改革（当事者意識の醸成）や考える人材の育成。諸

システムを活用するのは職員自身であり、諸機能を使いこなしながら継続的な改善を考え行動する

事が必要となります。そのような人材を育成するためにも、段階的で長期的なサポートが必要と考え

ます。 

 

4. プロジェクトの方針とゴール 

品質・・・現行の課題が解決できる事。 

費用・・・三原市からの補助金及び自施設の負担にて実施します。 

納期・・・補助金の都合もありますので、必ず令和6年3月31日の納品完了をお願いします。 

 

5. プロジェクトの範囲 

・センサー付きベッドの導入、および連携するナースコールの整備 

・バイタル睡眠センサー、それに伴うWi-Fi環境の確認、モニタリング用PCの導入 

・関係各所の操作研修、人材育成 

  



6. 取付け作業の内容 

（想定機器は下記になります。同等品が有る場合は札入れ前にご提示・了承を得てください） 

(ア) 対象の業務システム 

① 介護ロボット：パラマウントベッド社製品 

 

② ナースコール 

ケアコム製ナースコールシステムEX3一式 

・ボード型親機構成 

         

※図面に関しては応札予定企業さまへ別途お渡しします。 

補助対

象外 



 

 

(イ) その他の支援について 

① 操作研修、導入後のフォローをお願いします 

② 自治体への簡単な工事完了写真の提出を行う都合、整備箇所の写真撮影にご協力くだ

さい。 

 

7. 入札、および作業スケジュール 

① 入札公告 ・・・ 令和6年1月16日 

② ご質問受付 ・・・ 令和6年1月24日 （回答：1/26に同HPにて掲載予定） 

③ 入札方法 ・・・ 一般競争入札 

④ 開札  ・・・  令和6年1月30日  14時 

⑤ 場所  ・・・ 当施設内にて（立ち合い任意、ご要望が有れば別途案内） 

⑥ 契約書締結 ・・・ 入札実施後、適宜 

⑦ 納入完了 ・・・ 令和6年3月31日までに納品完了すること 

 

 

8. 注意事項 

(ア) コロナおよびインフルエンザにより、利用者さま、スタッフの負担が重なる時期です。状況に応じて工

事日程、納入日程の調整・ご協力方、よろしくお願いいたします。 

(イ) 見積書、契約書、請求書など、全て補助対象・補助対象外に分けて事務処理を行っていただく

事になります。その前提でご対応をお願いします。 

 

以上です。 


